
Info spéciale boycott
RÉFLEXION SUR LA POSITION ADOPTÉE 
PAR LE SNICA-FO VIS À VIS DU 
BOYCOTT
Le 8 octobre, le  secrétaire général du 
SNICA-FO s'est adressé, par courrier, à 
l'UNSA-SANEER pour l'informer du 
dépôt d'un préavis de grève.

L'UNSA-SANEER regrette qu'aucune 
d é m a r c h e n ' a i é t é f a i t e p a r n o s 
homologues en vu d'une action unitaire. 
Nous informer d'un préavis déjà transmis 
au cabinet des ministres c'est bien.......mais 
travailler ensemble au bien commun du 
corps des IPCSR ce serait mieux. L'UNSA 
en général recherche toujours l'unité 
d'action avec les autres organisations 
syndicales.
Bien que respectant les actions 
entreprises par les autres syndicats, le 
S N I C A - F O s ' i n t e r r o g e q u a n t à 
l'information, par le SANEER, des IPCSR 
sur l'éventualité  de velléité de sanction 
p a r c e r t a i n e s d i r e c t i o n s 
départementales. Ce qui pourrait être 
interprété comme une façon de 
démobiliser les collègues choisissant 
cette action.
En ce qui concerne les «  risques  » 
e n c o u r u s p a r l e s I P C S R q u i 
nʼeffectueraient pas la totalité de leur 
journée de travail au regard du salaire payé 

au trentième et de la notion de travail 
effectif. Nous rappelons qu'un boycott de 
SALSA est en cours dans de nombreuses 
DREAL et DDI.
Ce boycott est à l'appel de l'ensemble des 
fédérations syndicales présentes au 
MEDDTL, CGT, CFDT, UNSA et .... FO. 
Aucune sanction n'a été prise envers les 
SA, Attachés, Adjoints Administratifs et 
autres ayant répondu à l'appel de leurs 
organisat ions syndica les. I l sera i t 
INADMISSIBLE qu'il en soit autrement pour 
les IPCSR. Notre corps est certes 
"spécifique" mais ne doit pas être pénalisé 
plus que les autres. L'égalité de traitement 
entre agents est une notion que notre 
hiérarchie locale ne doit pas oublier.
Lors de notre audience du 11 octobre avec 
Monsieur Jean-Luc Névache, DISR, nous 
avons attiré son attention sur cet état de 
fait.
De plus, la "notion de travail effectif" est 
respecté car ce boycott concerne les 
tâches qui se sont rajoutées au fil du temps 
sans aucune compensation de la part de 
l'administration. Le SANEER demande 
aux IPCSR d'effectuer les différents 
examens du permis de conduire, de 
renseigner et transmettre les documents 
nécessaires à l'établissement des titres 
a u x u s a g e r s d u s e r v i c e 
public......Tâches pour lesquelles nous 
sommes rémunérés...... rien de plus, 
mais aussi rien de moins.
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