
Arrete du 5 mai 2017 fixant les regles d’organisation generale et la nature des 
epreuves de l’examen professionnel pour l’acces au grade de delegue principal 
au permis de conduire et a la securite routiere 

NOR : INTA1713501A 

Le ministre de l’interieur et la ministre de la fonction publique, 
Vu la loi no 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble
la loi no 84-16 du 11 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction 
publique de l’Etat ; 
Vu le decret no 97-1017 du 30 octobre 1997 modifie relatif au statut particulier du corps des delegues 
au permis de conduire et a la securite routiere ; 
Vu le decret no 2005-1090 du 1er septembre 2005 relatif a l’avancement de grade dans les corps des 
administrations de l’Etat ; 
Vu le decret no 2013-908 du 10 octobre 2013 relatif aux modalites de designation des membres des 
jurys et des comites de selection pour le recrutement et la promotion des fonctionnaires relevant de la 
fonction publique de l’Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliere, 
Arretent : 

Art. 1er. – L’examen professionnel prevu a l’article 20 du decret du 30 octobre 1997 modifie susvise, 
en vue de l’etablissement au tableau d’avancement au grade de delegue principal au permis de 
conduire et a la securite routiere, est organise dans les conditions fixees ci-apres. 
Art. 2. – L’examen professionnel mentionne a l’article 1er est ouvert par arrete du ministre charge de 
la securite et de l’education routieres. Il fixe le nombre de postes a pourvoir, la date limite de retrait et 
de depot des dossiers d’inscription ainsi que la date previsionnelle des epreuves. 
Art. 3. – Sont autorises a prendre part aux epreuves de selection professionnelle les delegues 
remplissant, au plus tard le 31 decembre de l’annee au titre de laquelle est etabli le tableau 
d’avancement, les conditions fixees a l’article 20 du decret du 30 octobre 1997 modifie susvise. 
Art. 4. – L’examen professionnel comporte l’epreuve ecrite d’admissibilite suivante : 
Redaction d’une note ou resolution d’un cas pratique a partir d’un dossier portant sur un sujet 
administratif d’ordre general en rapport avec les missions du ministere charge de la securite et de 
l’education routieres. Pour cette epreuve, le dossier ne peut exceder 25 pages. 
Cette epreuve, qui met le candidat en situation professionnelle, permet de verifier l’aptitude des 
candidats a l’analyse, a la synthese et a l’elaboration d’un document d’aide a la decision ainsi que leurs
capacites de redaction. 
Duree : 4 heures, coefficient 1.
Art. 5. – L’examen professionnel comporte l’epreuve d’admission suivante : 
Entretien avec les membres du jury. Cet entretien vise a apprecier les capacites du candidat a 
repondre aux exigences techniques et les aptitudes au management requises pour l’exercice des 
fonctions auxquelles il postule. L’entretien comporte des mises en situation professionnelles. 
Pour conduire cet entretien qui a pour point de depart un expose du candidat sur son experience 
professionnelle, le jury s’appuie sur le dossier constitue par le candidat en vue de la reconnaissance de
son experience professionnelle. Le dossier de reconnaissance des acquis de l’experience 
professionnelle comporte les rubriques mentionnees en annexe au present arrete. Il n’est pas note. 
Duree : 30 minutes (dont 5 minutes au plus d’expose par le candidat) coefficient 2.
En vue de cet entretien, le jury utilise une grille d’evaluation dont le contenu est chaque annee mis en 
ligne sur le site internet du ministere de l’interieur. 
Art. 6. – Le jury, nomme par arrete du ministre charge de la securite et de l’education routieres, est 
preside par un fonctionnaire appartenant a un corps dont l’indice brut terminal est superieur ou egal a la
hors-echelle B. 
L’arrete nommant le jury designe le membre du jury remplacant le president dans le cas ou celui-ci se 
trouverait dans l’impossibilite d’assurer sa fonction. 
Il comprend des fonctionnaires de categorie A ou de meme niveau detenant un grade au moins 



equivalent a celui de delegue principal au permis de conduire et a la securite routiere. Le jury peut etre 
complete par des agents publics en fonctions ou des personnalites qualifiees choisies en raison de 
leurs competences. 
Le jury peut se constituer en groupes d’examinateurs en fonction de l’importance de l’effectif concerne. 
En cas de partage egal des voix, celle du president est preponderante. Peuvent etre adjoints au jury 
des concepteurs et des correcteurs specialises pour l’epreuve d’admissibilite. 
Art. 7. – Chaque epreuve est notee de 0 a 20. 
Toute note inferieure a 8/20 a chacune des epreuves est eliminatoire. 
A l’issue de l’admissibilite, le jury etablit, par ordre alphabetique, la liste des candidats autorises a se 
presenter a l’epreuve d’admission. 
A l’issue de l’epreuve d’admission, le jury etablit, par ordre alphabetique, la liste des candidats admis. 
En cas d’egalite en nombre de points entre plusieurs candidats, la priorite est accordee a celui qui a 
obtenu la note la plus elevee a l’epreuve d’admission. 
Art. 8. – L’arrete du 23 decembre 2003 fixant les modalites d’organisation du concours professionnel 
d’acces au grade de delegue principal au permis de conduire et a la securite routiere de 2e classe est 
abroge. 
Art. 9. – Le secretaire general du ministere de l’interieur est charge de l’execution du present arrete, 
qui sera publie au Journal of ficiel de la Republique francaise. 

Fait le 5 mai 2017. 
La ministre de la fonction publique, 

Pour la ministre et par delegation : 

La sous-directrice des compe�tences et des parcours professionnels, C. KRYKWINSKI 
Le ministre de l’inte�rieur, 

Pour le ministre et par delegation : 

Le directeur des ressources humaines, S. BOURRON

ANNEXE 

RUBRIQUES DU DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE 

1. Identification du candidat. 

2. Expose des acquis de l’experience professionnelle du candidat au regard de son parcours 
professionnel et de sa formation professionnelle et continue. Le candidat decrit : 

– son parcours professionnel en precisant les domaines dans lesquels il a exerce ses fonctions ainsi 
que les competences acquises et developpees a chaque etape de ce parcours ; 

– les formations dont il a beneficie et qui lui paraissent illustrer le mieux les competences acquises au 
cours de son parcours professionnel. Il explique les raisons de son choix. 

3. Analyse d’une experience professionnelle marquante : le candidat decrit une experience 
professionnelle qui l’a marque, indique les raisons de son choix et les enseignements professionnels et 
personnels qu’il en a tires. 

4. Motivations pour se presenter a l’examen professionnel de delegue principal au permis de conduire 
et a la securite routiere : le candidat decrit en trois pages maximum les acquis de son experience, ses 
atouts et ses motivations pour se presenter a l’examen professionnel. 


