
 Le CIAS (comité interministériel de l’Action Sociale)  est consulté
pour l’utilisation de 130 millions €  par an à destination des personnels.

L’UNSA y agit pour développer et porter des prestations communes
à tous les fonctionnaires.

État des lieux en 2014

1  Chèques vacances :  un coup de pouce pour les fonctionnaires âgés de moins de 30 ans
         avec une bonification de l’épargne de 35%.
 

2  AIP (aide à l’installation des personnels) : sauvée grâce à l’action syndicale. 

           poste (sous condition de ressource)

3  CESU (0-3 ans et 3-6 ans)

           au 1er

 

4  Crèche : Des places réservées dans certaines agglomérations. 
 

L’Action sociale
Interministérielle : 



5  Restauration : Des restaurants interministériels ouverts à tous les fonctionnaires. 
 

6  Logement
 
                   une optimisation de la gestion du parc.

7  Aide au Maintien à Domicile des retraités (AMD) : une prestation peu

 

8  

L’Action sociale
Interministérielle : 

En votant le 4 décembre
pour les listes UNSA

vous votez aussi pour une politique
d’action sociale au service des agents. 

       

Vous souhaitez connaître le montant d’une prestation,

 
http://www.unsa-fp.org/  


